
  
 

 
 

 

TREBALLANT PER LES OPORTUNITATS DE LLEIDA: 

Protocol d’intencions entre Cambra Oficial de Comerç, Industria i Serveis 

de Lleida, Cambra de Comerç de Tàrrega, Universitat de Lleida, 

Generalitat de Catalunya, Diputació de Lleida, Ajuntament de Lleida, 

PIMEC Lleida, COELL , CCOO Lleida i UGT Terres de Lleida per a la 

col·laboració del G10 de les Terres de Lleida, Pirineu i Aran 

 

INTERVENEN: 

Per la Cambra Oficial de Comerç, Industria i Serveis de Lleida, el Sr. Jaume 

Saltó Albareda que actua de conformitat amb el seu nomenament com a 

president de la Cambra de data 20 de juny de 2019. 

Per la Cambra de Comerç de Tàrrega, el Sr. Carles Giribet i Jordana que 

actua de conformitat amb el seu nomenament d’acord l’acta de constitució 

dels òrgans de govern de la Cambra amb  data 20 de juny de 2019. 

Per la Universitat de Lleida, el Sr. Jaume Puy Llorens, rector magnífic de la 

Universitat de Lleida, com a representant d’aquesta, segons el que 

estableixen la Llei 6/2001, de 21 de desembre, d' Universitats, modificada 

per la Llei Orgànica 4/2007, de 12 d'abril i el Decret 201/2003, de 26 d’ 

agost, pel qual s’aproven els Estatuts de la UdL; en virtut del nomenament 

del càrrec per Decret 113/2019, de 21 de maig publicat en el DOGC núm. 

7880 de 22 de maig, amb domicili social a la plaça de Víctor Siurana, 1 , 

25003 Lleida, i amb CIF: Q-7550001-G. 

Per la Generalitat de Catalunya a Lleida,  la Sra. Montse Bergés i Saura que 

actua de conformitat amb el seu nomenament/ Decret 359/2022 de data 6 

de desembre de 2022 (DOGC núm 8809, 9 de desembre de 2022). 

Per Diputació de Lleida, el seu President, Senyor Joan Talarn Gilabert, 

segons nomenament de data 12 de juliol de 2019 i de conformitat amb 

l’article 34 de la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim 

Local, en relació amb l’article 90.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 

d’abril, pel qual s’aprova el Text refós. 

 

 



  
 

 
 

 

Per l’Ajuntament de Lleida, l’Il·lm. Sr. Miquel Pueyo i París que actua en 

representació de l’Ajuntament de Lleida, en qualitat d'alcalde segons 

nomenament de data 15 de juny de 2019, i en virtut de les atribucions que 

li confereix l’article 53.1 del text refós de la Llei municipal i de règim local 

de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril. 

Per Pimec Lleida, el Sr. Jesús Torrelles Torrelles que actua com a President 

de Pimec de conformitat amb el seu nomenament de data 28 de setembre 

de 2022. 

Per COELL, el Sr. Josep Maria Gardeñes Solans que actua de conformitat 

amb el seu nomenament en l’Assemblea General de la Confederació 

d’Organitzacions Empresarials de Lleida celebrada en data 22 de febrer de 

2023. 

Per CCOO Lleida, la Sra. Cristina Rodríguez i Vila que actua de conformitat 

amb el seu nomenament de Secretaria General de CCOO Terres de Lleida 

de 27 d’abril de 2021. 

Per UGT Terres de Lleida, el Sr. José Luis Aguilá Barranco que actua de 

conformitat amb el seu nomenament de Secretari General de la UGT de les 

Terres de Lleida de data 21 d’octubre de 2020. 

MANIFESTEN 

Que volen mostrar la seva ferma voluntat de treballar de manera 

col·laborativa en benefici de la transformació del model econòmic de les 

Terres de Lleida, Pirineu i Aran fonamentat en un model competitiu i 

sostenible d’economia verda, circular i altament digitalitzada, que reforci 

sectors estratègics i afavoreixi l’aparició de sectors emergents i nous 

models de negoci. 

En aquest nou paradigma, les polítiques públiques, els models de negoci, la 

ciència i la tecnologia s’han d’orientar a la generació de valor compartit  i 

amb aquesta voluntat a finals de l’any 2019 es va constituir de manera 

informal un grup de treball que es va anomenar G-6 amb l’objectiu de traçar 

complicitats institucionals entre l’empresariat, l’acadèmia i les 

administracions del territori en benefici del desenvolupament d’una  

 



  
 

 
 

 

Agenda Compartida per la Transformació Econòmica de les Terres de Lleida, 

Pirineu i Aran.   

La irrupció de la pandèmia de la COVID-19, lluny de paralitzar aquestes 

trobades, es va considerar com una oportunitat per a reforçar les línies de 

reflexió originals i intuir que la sortida de la crisi socioeconòmica derivada 

de la crisi sanitària només es podria afrontar amb garanties amb el treball 

col·laboratiu en favor d’un nou model econòmic sostenible. 

La posada en marxa dels fons Next Generation per part de la Unió Europea 

va ser la pedra de toc que ajudà a consolidar la visió del G-6 i, per primera 

vegada a la història recent de les Terres de Lleida, Pirineu i Aran, es van 

consensuar entre els sis integrants del grup les línies genèriques amb les 

quals les administracions enfocarien els projectes susceptibles de rebre 

aquest inèdit finançament públic. 

En conseqüència, el 27 de gener de l’any 2021, el G-6 es presenta en 

societat i fa públiques les seves intencions, resumides en una visió de futur 

compartida i en uns àmbits d’actuació prioritaris, que configuren una 

Agenda Compartida que pretén generar canvis profunds en el model 

econòmic de la demarcació per tal d’assegurar  el  futur de les properes 

generacions, un futur ara com ara amenaçat a les nostres terres pel 

despoblament i l’esgotament d’un model econòmic que no es capaç de 

generar prou valor afegit com per fixar i atreure població.  

Des d’aquell moment, el G-6 ha sistematitzat el seu funcionament, a mode 

de comitè estratègic de l’Agenda Compartida per la Transformació,  amb 

reunions més formals i periòdiques que han permès, entre d’altres,  la 

posada en marxa de projectes conjunts liderats en cada cas per algun dels 

seus membres, com va ser la jornada a la Llotja de Mar de Barcelona, davant 

l’empresariat català, per presentar les oportunitats d’inversió a Lleida 

afavorides pels nous projectes de futur posats en marxa que han de 

convertir Lleida en la capital AgroBioTech del sud d’Europa. 

Per aquestes raons, els màxims representants de Cambra de Comerç de 

Lleida, Cambra de Comerç de Tàrrega, Universitat de Lleida, Generalitat de 

Catalunya a Lleida, Diputació de Lleida i Ajuntament de Lleida consideren 

positiu ampliar la representació d’aquest grup de treball a les entitats  

 



  
 

 
 

 

empresarials PIMEC i COELL i les sindicals CCOO i UGT, per tal de sumar una 

major representació empresarial i social de les Terres de Lleida, Pirineu i 

Aran en la presa de decisions estratègiques vinculades a l’Agenda 

Compartida per la Transformació.  

 
ACORDEN: 
 
La voluntat de les entitats i administracions al·ludides d’ampliar les seves 

sinèrgies col·laboratives en un grup de treball, que passarà a anomenar-se 

G-10, amb l’objectiu de proporcionar direcció estratègica a l’Agenda 

Compartida per la Transformació de les Terres de Lleida, Pirineu i Aran i de  

liderar els esforços per implicar i alinear els actors del territori cap a 

l’assoliment de la visió de futur compartida fonamentada en un model 

competitiu i sostenible d’economia verda, circular i altament digitalitzada, 

que reforci sectors estratègics i afavoreixi l’aparició de sectors emergents i 

nous models de negoci. 

Que la finalitat última de l’Agenda Compartida és impulsar canvis profunds 

en el model econòmic de la demarcació que generin els nivells de benestar 

i prosperitat necessaris per  fomentar la retenció i atracció de talent  a les 

comarques de Lleida, Pirineu i Aran com a formula per a crear les millors 

condicions per a l’arrelament de persones en els municipis i revertir la 

tendència de pèrdua de població en els nuclis rurals. 

 
Lleida, 8 de març de 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 

Cambra Oficial de Comerç, Industria i Serveis de Lleida 

 
 
 
 

 
 
 

Cambra de Comerç de Tàrrega 

 
 
 
 

Universitat de Lleida 

 
 
 
 

Generalitat de Catalunya a Lleida 
 
 

 
 



  
 

 
 

 
 
 
 
 
 

Diputació de Lleida 

 
 
 
 
 
 

Ajuntament de Lleida 
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CCOO Lleida 

 
 
 
 
 
 

UGT Terres de Lleida 
 


