
2a Reunió de la Comissió de Formació i Ocupació de l’Agenda 

Compartida per la Transformació de les Terres de Lleida, Pirineu i Aran

Lleida, 20 de novembre de 2024



Objectiu general Comissió Formació i Ocupació G10 

Fomentar l’alineació entre polítiques públiques vinculades a Formació i Ocupació i 
els àmbits prioritaris i prioritats transversals de l’Agenda Compartida a través d’un 

Pla d’Acció específic que potenciï la retenció i atracció de talent al teritori

Model de transformació reequilibradora
de dèficits d’infraestructures i de serveis,
generadora d’oportunitats, que millori les
condicions de vida i de treball, fomenti el
talent, l’ocupació de qualitat i l’emprenedoria i
combati l’exclusió social



Conclusions de la 1a reunió (5/12/2023)

1. Disposar del mapeig de:
− Cicles formatius
− Formació ocupacional
− Acreditacions
− Infraestructures

2. Conèixer quines són les necessitats actuals de l’empresa i com s’hi està donant resposta per contestar les següents preguntes:
− Les necessitats estan cobertes per la formació però es continua sense atraure professionals
− Les necessitats no estan cobertes per la formació i cal crear-ne de noves?
− Detectar formacions existents que no concorden amb cap necessitat empresarial.

3. Definir una visió de futur en relació al sistema territorial d’oferta de serveis de formació i ocupació que ens permeti:
− identificar i generar formacions per cobrir demanda futura
− identificar quins professionals necessitem per aquestes formacions.

4. Aspectes transversals:
− Important posar-hi mètode i optimitzar recursos per evitar duplicitats
− Com son els joves d’avui en dia – això ens servirà per arribar a ells (comunicació, sensibilització,...)
− Comunicació: es important connectar amb els alumnes per generar interès.
− Sensibilització
− Potenciar la formació dual



Novetats entre la 1a i la 2a reunió 

Camps d’innovació per a la retenció i atracció de talent als territoris de muntanya: 41 actuacions 
identificades

R1 

Obstacle 1 

No hi ha ajudes pels estudiants que es queden al territori. 

nº Actuacions prioritzades  

1 
Definir beques gestionades pel territori, amb una dotació econòmica interdepartamental i 
que cada territori tingui un equip que en faci la gestió 

2 Impulsar xarxes informals per reduir costos 
3 Creació d'ajuts indirectes 
 

R1 

Obstacle 2 

No hi ha una normativa educativa adaptada a les necessitats territorials. 

nº Actuacions prioritzades  

1 
Realitzar un estudi i diagnostic fet des de el territori i pel territori per detectar les 
necessitats concretes 

2 Oferir els recursos necessaris i sensibilitzar sobre polítiques docents 
3 Agilitzar la normativa i fer-la flexible  
 

 

  

              
             
     

   

 
              

 
      
            

 

 

  
              

          
   

                

 
               

         

 
             

   
 

REPTE 1: A LES COMARQUES DE PIRINEU I ARAN, COM PODRÍEM IMPULSAR UN SISTEMA DE FORMACIÓ 
OCUPACIONAL AL LLARG DE LA VIDA (UNIVERSITAT, FP, GRAUS, MASTERS, ETC),  QUE REDUEXI LA NECESSITAT 
DE DESPLAÇAR-SE PER FORMAR-SE, I POTENCIÏ LA CAPTACIÓ DE TALENT JOVE?



 

   

        
  

     

 

        
  

     
   

   
   

 

           
      

     

     
     

  
    

 

        
         

        

    
 

 

 
   

        
     

 

         
       

        
      

    
  
   
    

 
        

    

 

        
        

   
   
  

 

R2 
Obstacle 3 
No ser objecte ni protagonista de la recerca 

nº Actuacions prioritzades  

1 
Creació de centres RDI al territori, però referents a Catalunya vinculats a recursos 
endògens (productes alimentaris derivats làctics, turisme muntanya, astronomia, etc.)  

2 

Campanyes d'orientació i sensibilització als joves en les possibilitats existents al territori 
per a formació i emprenedoria (TDR, crèdit de síntesi). CREAR UN GRUP DE 
TREBALL.  

3 Beques o premis per a l'estudi de noves oportunitats 
 

R2 
Obstacle 4 
Dificultat en la connectivitat 

nº Actuacions prioritzades  

1 

Fer arribar la connexió digital al 100% del territori. Ampliar la xarxa de fibra òptica a més 
nuclis (més enllà dels municipis). Entesa entre administracions pel desplagament de la 
fibra 

2 Potenciar centres públics amb connexió (coworking?).  

3 

Potenciar el transport públic entre capitals de comarca. Aprofitar el transport escolar. 
Inversió en comunicacions (carreteres, transport públic). Horaris de transport  + adaptats a 
les realitats. 

 

Camps d’innovació per a la retenció i atracció de talent als territoris de muntanya:

REPTE 2:A LES COMARQUES DE PIRINEU I ARAN, COM PODRÍEM AFAVORIR L’EMPRENEDORIA I NOUS MODELS 
DE NEGOCI VINCULATS ALS RECURSOS NATURALS ENDÒGENS I LA CIRCULARITAT,  (MÉS ENLLÀ DEL TURISME), 
PER DIVERSIFICAR L’ECONOMIA DEL TERRITORI I FER-LA MÉS ATRACTIVA PER ALS JOVES ?



Camps d’innovació per a la retenció i atracció de talent als territoris de muntanya:

REPTE 3: A LES COMARQUES DE PIRINEU I ARAN, COM PODRÍEM FER QUE LES ADMINISTRACIONS MILLORIN EL 
SEU CONEIXEMENT EN RELACIÓ A LES PREFERÈNCIES OCUPACIONALS DELS JOVES, PER PODER AIXÍ RETENIR I 
ATRAURE AQUEST TALENT A ZONES DE MUNTANYA?

 

  
            

 
   

 
             

          
          
           

 

 

  

             
   

 
           
       

 
            

    
         

 

R3 

Obstacle 3 
Manca visió rural (Rural Proofing) en la creació de coneixement tant en formació 
reglada com en l'administració pública 

nº Actuacions prioritzades  

1 
Fomentar l'aprenentatge -servei a tots nivells formatius per apropar coneixement al territori 
i el territori a l'estudiantat per trobar solucions 

2 Destinar finançament a la recerca vinculada als reptes del món rural (recerca universitària) 
3 Aterrar l'agenda rural als currículums de formació i a les polítiques públiques 
 

R3 

Obstacle 4 
Manca d'un currículum d’orientació primerenca als joves a partir del 1er curs de 
l'ESO per ajudar en la definició d'objectius i preferències ocupacionals 

nº Actuacions prioritzades  

1 Incloure tallers d'orientació ocupacional des de 1er d'ESO a les tutories 

2 
Potenciar la figura de l'orientador ocupacional als centres educatius 

3 Pla d'orientació ocupacional de la ESO adaptat al territori pirinenc 
 

R3 

Obstacle 1 
Manca de coordinació entre actors implicats per generar i difondre coneixement i 
informació 

nº Actuacions prioritzades  

1 
Aprofitar el G-10 tècnic o altres comissions tècniques per aglutinar i difondre el 
coneixement creat/obtingut pels d iferents actors implicats amb el col·lectiu jove 

2 Trobar punts en comú dels diferents models d'orientació professional 
3 Crear i mantenir una plataforma amb oferta formativa i professional  
 

R3 

Obstacle 2 

Manca de relació efectiva entre les administracions laborals i educatives i els joves 
nº Actuacions prioritzades  

1 
Campanya de difusió segmentada als centres educatius dels serveis laborals: tallers 
presencials, impressió de flyers, xarxes socials, videotutorials 

2 
Taula de coordinació d'agents laborals i educatius per coordinar accions i compartir 
informació, amb caràcter bimensual  

3 Pla d'avaluació i efectivitat dels serveis ja existents 
 

 

  
             
     

   

 
           

        
              
             

 

 

  
             

          
   

            

 
         

           
 



Camps d’innovació per a la retenció i atracció de talent als territoris de muntanya:

REPTE 4: A LES COMARQUES DE PIRINEU I ARAN, COM PODRÍEM CONTRIBUIR A RE-EQUILIBRAR ELS 
DESAJUSTAMENTS  EXISTENTS ENTRE OFERTA I DEMANDA EN EL MERCAT LABORAL PELS JOVES 
A ZONES DE MUNTANYA?

R4 
Obstacle 1 
Rigidesa del sistema educatiu per adaptar-se a les necessitats canviants especialment 
a la etapa post obligatòria. 

nº Actuacions prioritzades  

1 
Crear un pla de formació del l'APiA, que inclogui la flexibilització, la proporcionalitat de 
les ràtios, presencialitat, formats, etc 

2 Crear una mesa de negociació del l'APiA 

3 
Crear una comissió empresa - formació per a crear CP al territori adequats a les 
especificitats i necessitats de l'APiA 

 

R4 
Obstacle 2 
Professions amb poc reconeixement i manca d'orientació i desconnectats del territori 

nº Actuacions prioritzades  

1 

Optimitzar la xarxa d'orientació i assessorament existent, incloent tots els serveis existents. 
Ordenar-la i coordinar-la. CREAR UN PROJECTE I FER-LO 
INTERDEPARTAMENTAL 

2 
Crear un projecte pilot que relacioni empresa, entitats i educació pensat per a despertar 
passions i valorar ocupacions. Incloure pràctiques, premis, coneixement del territori.  

 
 

 



https://lleidaterraoportunitats.com/

https://lleidaterraoportunitats.com/


Més novetats? 



:

OE1. Disposar del mapeig de Cicles formatius, Formació ocupacional, Acreditacions i 
Infraestructures?

OE2. Conèixer, a través d’un camp d’innovació,  quines són les necessitats actuals de l’empresa i 
com s’hi està donant resposta per contestar les següents preguntes:
• Les necessitats estan cobertes per la formació però es continua sense atraure professionals
• Les necessitats no estan cobertes per la formació i cal crear-ne de noves?
• Detectar formacions existents que no concorden amb cap necessitat empresarial.
OE3. Camp d’Innovació Terres de Lleida per completar resultats Camps d’Innovació Pirineu i Aran? 
OE4. Configurar un Pla d’Acció a partir del mapeig i de la priorització i definició d’actuacions 
coidentifades? 

Determinació conjunta objectius específics 2025
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