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2a Reunio de la Comissio de Formacio i Ocupacio de ’Agenda

Compartida per la Transformacio de les Terres de Lleida, Pirineu i Aran

Lleida, 20 de novembre de 2024



Objectiu general Comissié Formacio i Ocupacido G10

Fomentar l'alineacié entre politiques publiques vinculades a Formacio i Ocupacio i
els ambits prioritaris i prioritats transversals de 'Agenda Compartida a través d'un
Pla d'Accid especific que potencii la retenciod i atraccio de talent al teritori

Model de transformacio reequilibradora

de deficits d’infraestructures i de serveis,
generadora d’oportunitats, que millori les

| r condicions de vida i de treball, fomenti el

talent, I'ocupacio de qualitat i 'emprenedoria i

PT2. PRIORITAT TRANSVERSAL: combati I'exclusié social

transformacio justa




Conclusions de la 1a reunid (5/12/2023)

1. Disposar del mapeig de:
- Cicles formatius
- Formacié ocupacional
- Acreditacions
- Infraestructures
2. Coneixer quines son les necessitats actuals de I'empresa i com s’hi esta donant resposta per contestar les seglients preguntes:
- Les necessitats estan cobertes per la formacid pero es continua sense atraure professionals
- Les necessitats no estan cobertes per la formacid i cal crear-ne de noves?
- Detectar formacions existents que no concorden amb cap necessitat empresarial.
3. Definir una visio de futur en relacié al sistema territorial d’oferta de serveis de formacio i ocupacidé que ens permeti:
- identificari generar formacions per cobrir demanda futura
- identificar quins professionals necessitem per aquestes formacions.
4. Aspectes transversals:
- Important posar-hi metode i optimitzar recursos per evitar duplicitats
- Com son els joves d’avui en dia — aix0 ens servira per arribar a ells (comunicacio, sensibilitzacio,...)
- Comunicacid: es important connectar amb els alumnes per generar interes.
- Sensibilitzacié
- Potenciar la formacié dual



Novetats entre la 1a i la 2a reunid

Camps d’innovacio per a la retencié i atraccié de talent als territoris de muntanya: 41 actuacions
identificades

REPTE 1: A LES COMARQUES DE PIRINEU | ARAN, COM PODRIEM IMPULSAR UN SISTEMA DE FORMACIO
OCUPACIONAL AL LLARG DE LA VIDA (UNIVERSITAT, FP, GRAUS, MASTERS, ETC), QUE REDUEXI LA NECESSITAT
DE DESPLACAR-SE PER FORMAR-SE, | POTENCII LA CAPTACIO DE TALENT JOVE?

Falta la "universitat” del Pirinen, o opcions de formacié universitaria i vinculada a la
No hi ha ajudes pels estudiants que es queden al territori. recerca. Per donar continuitat a Ia formacio prévia, per afavorir 'armrelament, per a

. .. generar un pol d'atraccio d'empreses.
n°’ |Actuacions prioritzades

Definir beques gestionades pel territori, amb una dotacié economica interdepartamental i
1 |que cada territori tingui un equip que en faci la gestio

Impulsar xarxes informals per reduir costos

3 [Creacid d'ajuts indirectes

n° |Actuacions prioriizades

Crear una taula de treball amb l'objectiu de definir 'organitzacio i l'estructura de la
1 |Universitat

Crear un centre de recerca

3 |Definir el model segons els recursos endogens i caracteristiques del teritori

INo hi ha una normativa educativa adaptada a les necessitats territorials. Manca d'implicacié de les empreses. Calun canvide paradioma iapel-lara la

[\

n° |Actuacions prioritzades responsabilitat empresarial en relacio amb I'atraccio dels iles joves
Realitzar un estudi i diagnostic fet des de el territori i pel territori per detectar les n° |Actuacions prioritzades
1 |necessitats concretes 1 |Crear un programa de mentoria per evitar que es perdin els oficis (> Fem Sectors)
2 |Oferir els recursos necessaris i sensibilitzar sobre politiques docents Incorporar una figura referent que doni suport a la formaci6 i practiques que ofereixin les
3 |Agilitzar la normativa i fer-la flexible 2 |empreses (concertacid territorial) (> Pilot Bel...? - concertacié SOC)
Inversions de les empreses per a equipaments comuns o maquinaria per oferir forma cions
3 |de diferents professions




Camps d’innovacié per a la retencio i atraccio de talent als territoris de muntanya:

REPTE 2:A LES COMARQUES DE PIRINEU | ARAN, COM PODRIEM AFAVORIR 'EMPRENEDORIA | NOUS MODELS
DE NEGOCI VINCULATS ALS RECURSOS NATURALS ENDOGENS | LA CIRCULARITAT, (MES ENLLA DEL TURISME),
PER DIVERSIFICAR U'ECONOMIA DEL TERRITORI | FER-LA MES ATRACTIVA PER ALS JOVES ?

No aplicacio de noves tecnologies de valoritzacioé dels

recursos naturals
n° |Actuacions prioritzades |Age11ts responsables No ser objecte ni protagonista de la recerca

1. Ajuntaments pels espais 2.

Implantacié de xarxes de calor (consum kmo0). Extraccié  Empresa: inversio 3. n°’ |Actuacions prioritzades
més ecologica Ciutadania: organitzacio, per Creaci6 de centres RDI al territori, pero referents a Catalunya vinculats a recursos
(1] ex. comumtats energetiques 1 |endogens (productes alimentaris derivats lactics, turisme muntanya, astronomia, etc.)

. . . 1. Centres de recerca: bancs T v RETT v ; - - VR
Banc de proves a disposar del sector privat (espai test) per proves 2. Empreses i Campanyes d'orientacio i sensibilitzacio als joves en les possibilitats existents al territori

gI:E;E’;Tu;lllc(lusg?;ncﬁflgiﬁxgigggﬁgm’ll;dusma emprenedors: usuaris per a formacio6 i emprenedoria (TDR, crédit de sintesi). CREAR UN GRUP DE
2 ) ple: d'aquests bancs de proves 2 |TREBALL.

Promoure la indistria de 1a transformaci6 pertal =~ . L piiblic amb inversié 3 |Beques o premis per a l'estudi de noves oportunitats

d'aglutinar matéria i en segon nivell, fomentar la industria privada

3 |de 2a elaboracio de producte amb caracter comercial

IDiﬁcultat en la connectivitat

No hi ha avantatges per emprendre al Pirineu . .

n° |Actuacions prioritzades Agents responsables n” |Actuacions prioritzades
Vincular el tepixit productiu amb el jovert. Dozar 2 Ogﬁcines ] oEes Cenires de Fer arribar la connexio digital al 100% del territori. Ampliar la xarxa de fibra Optica a més
conéixer experiéncies i referéncies inspiradores de joves |secundaria, Departament nuclis (més enlla dels municipis). Entesa entre administracions pel desplagament de la
emprenedors en altres zones de muntanya, per exemple |d'Educaci6 i Departament 1 |fibra

1 Jamb Igodels cooperatius. Refereut els Alps d'Empresa. Joves i empreses 2 |Potenciar centres publics amb connexio (coworking?).

5 Eﬁgﬁﬁﬁipﬂ a projectes (cooperatius o nojen Departament dEmpresa Potenciar el transport public entre capitals de comarca. Aprofitar el transport escolar.
i Py = . - Inversié en comunicacions (carreteres, transport public). Horaris de transport + adaptats a

igura d'orientacio laboral en tota l'etapa educativa per .

estimular el pensament creatiu des de les etapes Departament dEducacid i 3 |les realitats.

3 |primerenques de l'educacid Departament dEmpresa.




Camps d’innovacié per a la retencio i atraccio de talent als territoris de muntanya:

REPTE 3: A LES COMARQUES DE PIRINEU | ARAN, COM PODRIEM FER QUE LES ADMINISTRACIONS MILLORIN EL
SEU CONEIXEMENT EN RELACIO A LES PREFERENCIES OCUPACIONALS DELS JOVES, PER PODER AIXi RETENIR |

ATRAURE AQUEST TALENT A ZONES DE MUNTANYA?

Manca de coordinacio6 entre actors implicats per generar i difondre coneixement i
informacio

Manca visié rural (Rural Proofing) en la creaci6 de coneixement tant en formacio
reglada com en I'administracio publica

Actuacions prioritzades

Actuacions prioritzades

Aprofitar el G-10 técnic o altres comissions técniques per aglutinar i difondre el
1 |coneixement creat/obtingut pels d iferents actors implicats amb el col-lectiu jove

Fomentar 'aprenentatge -servei a tots nivells formatius per apropar coneixement al territori
i el territori a 'estudiantat per trobar solucions

Destinar finangament a la recerca vinculada als reptes del mén rural (recerca universitaria)

Trobar punts en comu dels diferents models d'orientacid professional

3 |Crear i mantenir una plataforma amb oferta formativa i professional

Manca de relaci6 efectiva entre les administracions laborals i educatives i els joves

Aterrar I'agenda rural als curriculums de formacio i a les politiques publiques

Manca d'un curriculum d’orientacié primerenca als joves a partir del ler curs de
I'ESO per ajudar en la definiciéo d'objectius i preferéncies ocupacionals

Actuacions prioritzades

Actuacions prioritzades

Campanya de difusi6é segmentada als centres educatius dels serveis laborals: tallers
1 |presencials, impressio de flyers, xarxes socials, videotutorials

Incloure tallers d'orientacio ocupacional des de ler d'ESO a les tutories

Taula de coordinacio d'agents laborals i educatius per coordinar accions i compartir
2 |informacio, amb caracter bimensual

Potenciar la figura de I'orientador ocupacional als centres educatius

3 |Pla d'avaluacid i efectivitat dels serveis ja existents

Pla d'orientaci6 ocupacional de la ESO adaptat al territori pirinenc




Camps d’innovacié per a la retencio i atraccio de talent als territoris de muntanya:

REPTE 4: A LES COMARQUES DE PIRINEU | ARAN, COM PODRIEM CONTRIBUIR A RE-EQUILIBRAR ELS
DESAJUSTAMENTS EXISTENTS ENTRE OFERTA | DEMANDA EN EL MERCAT LABORAL PELS JOVES
A ZONES DE MUNTANYA?

Rigidesa del sistema educatiu per adaptar-se a les necessitats canviants especialment
a la etapa post obligatoria.

Actuacions prioritzades

Crear un pla de formacio del I'APiA, que inclogui la flexibilitzacio, la proporcionalitat de
les ratios, presencialitat, formats, etc

2 |Crear una mesa de negociacio6 del I'APiA

Crear una comissié empresa - formacid per a crear CP al territori adequats a les
3 |especificitats i necessitats de I'APiA

Professions amb poc reconeixement i manca d'orientacio i desconnectats del territori

Actuacions prioritzades

Optimitzar la xarxa d'orientacio i assessorament existent, incloent tots els serveis existents.
Ordenar-la i coordinar-la. CREAR UN PROJECTE I FER-LO

1 |INTERDEPARTAMENTAL

Crear un projecte pilot que relacioni empresa, entitats i educacid pensat per a despertar

2 |passions i valorar ocupacions. Incloure practiques, premis, coneixement del territori.
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LLEIDA ADVISORY BOARD FOR TRANSFORMATIVE INVESTMENTS

LLEIDA ADVISORY BOARD FOR TRANSFORMATIVE INVESTMENTS (LAB4TI)

El Uelda Advisory Board for Transformative Investments (LAB4TI) és un grup de treball d'experts
d'ambit nacional | internacional dirigit a superar les bameres normatives | econdmiques que
actualment dificulten Pexecucié de determinats Projectes d'innovacié Transformativa (PIT) que
apliquen solucions sistdmiques a nivell local amb impacte global.

Aquesta iniciativa neix fruit de la trajectdria de més de cinc anys de I'Agenda Compartida ‘Ueida,
Terra d'Oportunitats, que a través de processos d'innovacié collaborativa, identifica | promou
actuacions amb capacitat per transformar el model econdmic actual de les Terres de Lleida, Pirineu i
Aran | avangar cap a una visié de futur compartida que fa efectiva la transicié ecoldgica i digital en
termes justos. Moltes d'aquestes actuacions s'impulsen a través dels propis promotors de I'Agenda, el
denominat G10, una sdlida alianga institucional de referéncia internacional com a model de
governanga de la complexitat, perd altres requereixen nivells d'inversié molt elevats o canvis en el marc
regulador per tal de poder-se executar.

El LABA4TI, que s'integra en el model de governanga de 'Agenda Compartidaha de permetre
desenvolupar nous mecanismes de finangament pablic i privat | eines d'avaluacié | acreditacié de
rimpacte sistémic dels PIT, que puguin ser replicats en altres territoris que impulsen canvis cap a
models de produccié | consum més sostenibles.yaquesta forma vol contribuir de forma practica a
resoldre el desajust que hi ha entre la necessitat urgent de desplegar finangament al servei de la
transformacié i la quantitat i qualitat efectiva de diners que flueixen cap a accions veritablement

sistémiques.
L'inici dels treballs del LAB4TI es basa en el portfoli de 9 PIT que té actualment en cartera FAgenda
Compartida:
6 pro) il ol amb algun dols nos amblts p amb més
en la transf clé omil: bl Inous »dol donoood sostenibles
vinculats als servels sistd d arla | I ible |

transiclé energética com a vector de conpothMm umhorlal.

3 projectes sobre Infraestructures fisiques | virtuals de a
tots ols ambits prioritaris de transformaclé.

sal, amb Imp en

Els 9 PIT representen només una part del potencial transformador que el LAB4TI vol activar a través de
la seva integracié com a drgan del model de governanga de 'Agenda Compartida. En total 180 milions
d'euros dinversié directa amb un impacte sistdmic mesurat a través dels canvis en diferents
dimensions del sistera actual. En termes d'impacte econdmic i social s'ha Qlculat un Impacte wbro
el VAB de 326 mlllons d'euros | un Impacte social
calculat en la creaclé de 2.099 liocs de treball.

amb un Imp sobre I

| PIT 7. CENTRE DE FORMACIO PROFESSIONAL, OCUPACIONAL | CONTINUA
‘ \ EN ECONOMIA VERDA

INVERSIO APROXIMADA | 8 milions d’euros
IMPACTE SOBRE LA PRODUCCIO | EL VALOR AFEGIT | 10,1 milions d'euros
IMPACTE SOBRE L'OCUPACIO | 100 Nocs de treball

La formacié professional en arees de l'economia verda no és suficient per cobrir les necessitats actuals i futures
de les empreses i indUstries del sector.

Crear un centre de formacié especific per a l'economia verda que actul com a referéncia regional, i que permeti
que tot el territori estigui interconnectat a través de nodes ubicats en diferents centres educatius Aquest
projecte neix d'un estudi encarregat pel G10 a I'institut Escola del Treball de Lieida per identificar les necessitats
formatives del territori en relacié amb els ambits prioritaris de transformacic. L'objectiu és assegurar que hi hagi
una oferta formativa adequada per cobrir els nous llocs de treball que sorgeixen, la qual cosa implica analitzar les
necessitats de les noves indGstries relacionades amb l'economia verda i crear programes de formacio especifics
per capacitar els futurs treballadors.

Aquest centre permetra al territori dotar-se de treballadors capacitats per liderar la triple transicid, industrial,
energitica i agricola, que es preveu per als proxims anys.

Objectius 2035 AC LLEIDA TERRA D'OPORTUNITATS oDs

Oferta formativa existent per a nous llocs de treball associats al
nou model industrial

Indirectament

Directament

Oferta formativa existent per a nous llocs de treball associats al
nou model de produccioé alimentaria.

=
Capacitat existent per al desenvolupament tecnologic local E

asscciat al model d'energia sostenible.

LLEIDA ADVISORY BOARD FOR TRANSFORMATIVE INVESTMENTS
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Més novetats?



Determinacio conjunta objectius especifics 2025

OE1. Disposar del mapeig de Cicles formatius, Formacié ocupacional, Acreditacions i
Infraestructures?

OE2. Coneixer, a través d’un camp d’innovacidé, quines son les necessitats actuals de ’empresa i
com s’hi esta donant resposta per contestar les seguents preguntes:

* Les necessitats estan cobertes per la formacié pero es continua sense atraure professionals

* Les necessitats no estan cobertes per la formacio i cal crear-ne de noves?

» Detectar formacions existents que no concorden amb cap necessitat empresarial.

OE3. Camp d’Innovacio Terres de Lleida per completar resultats Camps d’Innovacié Pirineu i Aran?

OEA4. Configurar un Pla d’Accio a partir del mapeig i de la prioritzacié i definicié d’actuacions
coidentifades?
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