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4a Reunié de la Comissio de Formacioé i Ocupacio de I’Agenda

Compartida per la Transformacio de les Terres de Lleida, Pirineu i Aran

Lleida, 26 de maig de 2025



Ordre del dia

1. Benvinguda i repas objectius Comissio 2025

2. Presentacio dels avencos en el projecte de Centre Especific de Formacio professionalitzadora
en economia verda de Catalunya

3. Presentacio de resultats agregats dels tres camps d’innovacio realitzats per abordar el repte del
talent jove: actuacions coidentificades i esborrany proposta de Pla d’Accio

4. Resultats de la sessi6 col-laborativa del 23 de maig a Balaguer per a la definicié dels projectes

5. Presentacio resultats Dictamen sobre el model de concertacio territorial de les PAO a les
Terres de Lleida, Pirineu i Aran alineades amb ’Agenda Compartida per la Transformacio

6. Proposta estrategica de capitalitzacio de resultats a valorar de forma conjunta

/. Proposta properes passes



1. Assoliment objectius especifics 2025

OE1. Disposar del mapeig de Cicles formatius, Formacié ocupacional, Acreditacions
i Infraestructures?

En curs

OE2. Conéixer, a través d’un camp d’innovacié, quines son les necessitats actuals

0 de ’'empresa i com s’hi esta donant resposta

OE3. Camp d’Innovacié Terres de Lleida per completar resultats Camps d’Innovacié
Pirineu i Aran

OEA4. Configurar un Pla d’Acci6 a partir del mapeig i de la prioritzacié i definicié

ENCUrs | g'actuacions coidentifades




2. Projecte de Centre Especific de Formacio professionalitzadora en

economia verda de Catalunya

» Projecte d'Innovacio Transformativa impulsat pel G10

’ ‘\ » Oferta formativa professional, ocupacional i continua aglutinada al voltant de les necessitats
‘ [ty . . . e < gn . e . .
- vinculades a la triple transicié energeética, alimentaria i industrial.
ESCTQ'EG del Treball > Proposta técnica oferta formativa: elaborada
» Proposta per atraccio d’alumnes: en curs (Fundacio Impulsa Talentum)
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3. Resultats agregats dels tfres camps d’innovacio realitzats per

abordar el repte del talent: actuacions coidentificades

» 140 participants
,TALENTE'L&ME ,TALENT‘JEWE > 3 reptes abordats o
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IMPULSEM EL
TALENT JOVE!

» Proposta Pla d’Accié Compartit:
e 3 Objectius Estrategics
* 13 Objectius Especifics a impulsar a través de 13 projectes




3. Resultats agregats dels tres camps d’'innovacio realitzats per abordar el
repte del talent: proposta esborrany Pla d’Accid 2025-2027

OBJECTIU ESTRATEGIC 1: Reequilibrar els desajustos existents entre oferta i demanda en el
mercat laboral pels joves
OBJECTIU ESPECIFIC 1.1: Incidir en el sistema de formacio

OBJECTIU ESPECIFIC 1.2: Incidir en la demanda
OBJECTIU ESPECIFIC 1.3: Incidir en I'oferta
OBJECTIU ESPECIFIC 1.4: Incidir en el sistema d’orientacio

OBJECTIU ESTRATEGIC 2: Impulsar un sistema de formacié ocupacional al llarg de la vida

que redueixi la necessitat de desplacgar-se per formar-se i potencii la captacio de talent jove

. . OBJECTIU ESPECIFIC 2.1: Impulsar un model de governanga territorial bottom-up amb capacitat per incidir en
1 3 projeCtes a deflnlr amb el sistema actual de forma que es pugui aterrar I'agenda compartida als curriculums de formacioi a les

13 objectius especifics | politiques publiques._
OBJECTIU ESPECIFIC 2.2: Millorar la mobilitat dels estudiants que afavoreixi I'impuls d'un sistema

ocupacional al llarg de la vida i potencii la captacio de talent jove

OBJECTIU ESPECIFIC 2.3: Incentius per la retencio i atraccio de talent que permeti impulsar un sistemade
formacié ocupacionalal llarg de la vida que redueixi desplagarse per formar-se i potencii la captacié de talent
jove

OBJECTIU ESPECIFIC 2.4:Implicacio de les empreses en I'impulsd’un sistema de formacié ocupacional al
llarg de la vida que potencii la captacié de talent jove

OBJECTIU ESPECIFIC 2.5:Ampliar oferta formacio a I'Alt Pirineu i Aran que contribueixin impulsarun sistema
de formacié ocupacional al llarg de la vida que redueixi la necessitat de desplagar-se per formar-se i potencii la
captacio de talent jove

OBJECTIU ESTRATEGIC 3: Afavorir 'emprenedoria i nous models de negoci (especialment

vinculats als recursos naturals endogens i la circularitat, més enlla del turisme a 'APIA) per
diversificar 'economia del territori i fer-la més atractiva per als joves
OBJECTIU ESPECIFIC 3.1: Millorar I'acces al finangamenti la superacio de traves burocratiques per afavorir

'emprenedoriai hous models de neqoci
OBJECTIU ESPECIFIC 3.2: Desenvolupar un ecosistema emprenedor a la demarcacié que contribueixi I'impuls

de 'emprenedoriai nous models de negoci
OBJECTIU ESPECIFIC 3.3:Valoritzar 'emprenedoria que contribueixi a la creacié de nous models de negoci
per diversificar I'economia del territori i fer-la més atractiva pels joves

OBJECTIU ESPECIFIC 3.4: Millorar les condicions d’entorn que permetin afavorir I'emprenedoriai nous models
de negocii aixi poder diversificar I'economia del territori i fer-la més atractiva pels joves




4. Resultats provisionals de la sessio col {aborativa del 23 de maig a

Balaguer per a la definicio dels projectes

52 participants

1. Cada taula treballa un projecte
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3. Resultat provisional:

- 13 projectes amb 3 actuacions
cadascun (de 67 a 39
actuacions).

- Valoracio total estimada 7M€



5. Presentacio resultats Dictamen sobre el model de conceriacio

territorial de les PAO a les Terres de Lleida, Pirineu i Aran alineades
amb I’Agenda Compartida per la Transformacid

Queé és la concertacié de les Politiques Actives d’Ocupaci6é?

Sense concertacid

a) L'orientacid professional.

c) La qualificacio professional.

d) El foment de I'ocupacié.

¢) L'atencié a les empreses.

f) La promocid de la creacid d'ocupacid i el
deserwolupament econdmic local i el foment de la
contractacid.

g El foment de lemprenedoria | de lautcocupacié.
h) El foment de la mobilitat geografica.

$0C elabora el Pla de
Deservolupament de
Politiques d'Ocupacid a
Catalunya (PDPO) i determina
els programes i fa les
comvocatdries per a que
siguin executats pels actors
publics i privats de Catalunya

b) La gesti6 de la col-locacié en el mercat de treball,

Amb concertacid

Els territoris amb capacitat de
concertacié elaboren les seves
propies estratégies i plans
d'accid amb programes
especifics adaptats a les seves
necessitats i signen contractes
programa marc amb el $0C per
implementar-los

. - I O
T —

PROGRAMES PROPIS

Serveis ocupacionals amb convocatories
ATORGAMENTS AMBITS PAQO'S 2023 TERRES DE LLEIDA, PIRINEU | ARAN

Orientacio Formacié Fomentde  pesenvolupament Mobilitat

AMBITS TERRITORIALS | COMARQUES ional onal & econdmic local  laboral Total
TERRES DE LLEIDA 263299621 10.395.231,39 13.646.59511  2.658.213,50 29.209.00 29.362.245.21
Segria 1.367.959,64 837577199 821227069 1.535750,14 26.066,00 19.517.81846
PladUrgell  221.86221 1.076.791,00 1.395557 80 101.271,22 279548223
Urgell 290424 21 431.706,90  1.632.255,10 337.029,20 269141541
Noguera  341.99354 450.397,00  1.290.392,79 50291266 3.14300 258883899
Segarra 27147243 13.520,00 508.936,12 106.250,28 903.178,83
Garngues 139.284,18 47.044,50 607.182,61 72.000,00 865511,29
PIRINEU | ARAN 700.947,15 239.781,00  2.870.46817  1.095.008,11 4.906.202,43
Pallars Jussd  168.863,18 239.781,00 92594537 581.205,55 1.915.795,10
Pallars Sobira 150.592,00 0,00 761.33556 221.35558 1.133.283,14
AltUrgell  143.714,18 494 366,78 126.704,38 764.785,34
Alta Ribagorga  132.639,18 300.463,65 43.740,60 476.843 43
Cerdanya  105.138,61 268.278,72 86.000,00 45941733
Val d'Aran 120.078,09 36.000,00 156.078,09
Total general 3.332.943.36  10.635.012.39 16.517.063.28  3.753.219.61 29.209.00 34.268.447.64




5. Presentacio resultats Dictamen sobre el model de conceriacio

territorial de les PAO a les Terres de Lleida, Pirineu i Aran alineades
amb I’Agenda Compartida per la Transformacid

ATORGAMENTS AMBITS PAO'S 2023 TERRES DE LLEIDA, PIRINEU | ARAN

Qrientacio Formacio Fomentde  pesenvolupament Mobilitat

PROGRAMES P ional  professicnal I pacio econdmic local laberal Total
TERRES DE LLEIDA 2.632.996,21 10.395.231,39 13.646.595,11 2.658.213,50 29.209,00 29.362.245,21
SQC-FOAP: Accions formacio d'oferta 6.514.509,00 6.514.509,00
SOC-Treball i formacio [entitats locals] 5.102.672,31 5.102.672,31
SOC-30 Plus 2.204.666,65 2.204.666,65
SOC-Formacié professional Dual 2.106.387,35 2.106.387,35
SOC-Projecte Treball als Barris 1.819.140,86 1.819.140,86
3 ) . 3 . . SOC-Treball | formacié: Joves tutelats i ex-tutelats 1.633.243,15 1.633.243,15
3.2 Ladistribucio segons la tipologia i entitats executores SOC-Campanya agraria 1218.182,72 1.218.182,72
SOC-Referents d'ocupacié juvenil 1.157 427 65 1.157 427 65
S0C-Joves en practiques 1.106.697,23 1.106.697,23
. . SOC-Orienta 1.004.085,82 1.004.085,82
ATORGAMENTS AMBITS PAQ'S 2023 TERRES DE LLEIDA, PIRINEU | ARAN SOC-Treball i formacio: arrelament ACOL 910.097,72 910.097,72
i Orientacié Formacié Foment de Desenvolupament  Mobilitat SOC-Formacié per a l'ocupacié CIFO 751.923,04 751.923,04
TIPUS D'ENTITAT professional professi I'ocupaci economic local___laboral Total SOC-ADA: Formacid professional competéncies digitals 744 120,00 74412000
TERRES DE LLEIDA 2.632.996,21 10.395.231,39 13.646.595,11  2.658.213,50 29.209,00 29.362.245,21 SOC-Singulars 659.074,85 659.074,85
Enslocal 182868087 583 457,35 9.800380,70 2628099,50 14.840.618,42 SOC-AQDL: Agents d'ocupacio | desenvolupament local 576.000,00 576.000,00
Empresa privada 0,00 5.785.104,80 2.119.639,80 30.114,00 29.209,00 7.964.067,60 SOC-Primera experiéncia Administracio Pablica 460.227 36 460.227,36
Economia social/ESAL/Fundacio 437.945 54 2.891.142.20 1.3562.731,52 4681.819,26 SOC-Dones ambit rural i urba 296.849,00 296.849,00
SOC 751.923,04 751.923,04 S0C-Forma i Insereix 278.292,00 27829200
Agents socials 128.268,85 383.604,00 41573,81 553.446,66 SOC Autsihgrana: 149.760,00 149.760,00
Organisme public 310.385,88 310.385,88 SQC-Treball i forrnaclp [en?l:lats SEF‘IS? afany de lucre] 145.382 80 145.382,80
Agents socials més representacio  238.100,95 21.883,40 259.984,35 Sl b P s e 132:620.00 i

-Unentacio 1 formacio-sector agrar R B

PIRINEU | ARAN 700.947,15 239.781,00 2.870.468,17  1.095.006,11 4.906.202,43 SOC Micropobles g . 100.102,58 100_102"53
Ens_ local 635.536,15 0,00 2569.160,29  1.095.006,11 4.299.692,55 SOC-Espais de recerca de feina 68.514,89 68.514,89
Empresa privada 141.489,00 162.839,08 304.328,08 SOC-Contractacié persones vulnerables 56.590,22 56.590,32
Economia social/ESAL/Fundacio 54.336,00 31.200,00 138.478,80 224.014,80 SOC-Beques Cases Ofici (TB) 30.114,00 30.114,00
Agents socials 11.075,00 67.092,00 78.167,00 SOC-Eurodissea 19.800,00 19.800,00
Total general 3.333.943,36 10.635.012,39 16.517.063,28  3.753.219,61 29.209,00 34.268.447.64 SQC-Erasmus + 9.409,00 9.409,00
PIRINEU | ARAN 700.947.15 239.781,00 2.870.468,17 1.095.006,11 4.906.202,43
SOC-Treball i formacid [entitats locals] 1.115.491,71 1.115.491,71
S0OC-Joves en practiques 803.537,48 803.537,48
SQOC-Referents d'ocupacio juvenil 635.536,15 635.536,15
SOC-Projecte Treball a les Comarques 567.372,09 567.372,09
SQOC-Projecte Treball als Barris 29221938 29221938
SQC-Primera experiéncia Administracié Publica 246.168,12 246.168,12
SOC-30 Plus 235.707,95 235.707,95
SOC-Treball i formacié: Joves tutelats i ex-tutelats 177.442 38 177.442 38
SQC-Treball i formacid: arrelament ACOL 154.798,06 154.798,06
SOC-FOAP: Accions formacié d'oferta 152.421,00 152.421,00
SOC-AODL: Agents d'ocupacié | desenvolupament local 144.000,00 144.000,00
SOC-Singulars 105.539,75 105.539,75
SQC-ADA: Formacio professional competéncies digitals 87.360,00 87.360,00
SOC-Dones ambit rural 1 urba 65.411,00 65.411,00
SOC-Suport a la planificacio estratégica 50.000,00 50.000,00
SQOC-Micropables 41.414 64 41.414 64
SQOC-Contractacié persones vulnerables 31.782,72 3178272

Total general 3.333.943.36 10.635.012,39 16.517.063,28  3.753.219,61 29.209.00 34.268.447.64




6. Proposta estrategica a valorar de forma conjunta per capitalitzar els

resultats dels Camps Innovacio i el Dictamen

SERVEIS OCUPACIONALS “VACANTS” QUE PODRIEN IMPULSAR-
SE A TRAVES DELS 13 PROJECTES IDENTIFICATS

13 PROJECTES PROPIS PER IMPULSAR LA RETENCIO |
CAPTACIO DE TALENT JOVE

OBJECTIU ESTRATEGIC 1: Reequilibrar els desajustos existents entre oferta i demanda en el
mercat laboral pels joves

TERRES DE LLEIDA PIRINEU | ARAN
OBJECTIU ESPECIFIC 1.1: Incidir en el sistema de formacio MOBILITAT GEOGRAFICA

OBJECTIU ESPECIFIC 1.2: Incidir en la demanda Els periodes d'estudio de treball a I'estranger obliguen a relacionar-se en una altra llengua, conéixer i conviure
OBJECTIU ESPECIFIC 1.3 Incidir en I'oferta amb altres ciutadans. Aixo és una experiéncia enriquidora amb un gran valor afegit, especialmenten etapes de

_ - definicio professional.

OBJECTIU ESPECIFIC 1.4: Incidir en el sistema d’orientacio La Generalitat participa en diferents iniciatives europees a favor de la promocio de I'ocupacié que fomenten la
mobilitat laboral per a la millora de les condicions dels treballadors i les treballadores.
"~ |

EMPRENEDORIA | AUTOOCUPACIO

OBJECTIU ESTRATEGIC 2: Impulsar un sistema de formacié ocupacional al llarg de la vida

gue redueixi la necessitat de desplagar-se per formar-se i potencii la captacio de talent jove
OBJECTIU ESPECIFIC 2.1: Impulsar un model de governanca territorial bottom-up amb capacitat per incidir en Una de les finalitats del SOC és fomentar I'emprenedoriai I'autoocupacio, en coordinacio amb els organismesi

les unitats competents en matéeria de promocio economica, de I'economia social | la creacio d'empreses.

El foment de I'emprenedoriai de I'autoocupacio son els serveis i els programes que s'adrecen a promoure les
iniciatives empresarials mitjangant I'economia social, el treball autdbnom o altres formules juridiques.
|

FORMACIO PROFESSIONAL PER A

el sistema actual de forma que es pugui aterrar I'agenda compartida als curriculums de formacioi a les
politiques publiques.

OBJECTIU ESPECIFIC 2.2: Millorar la mobilitat dels estudiants que afavoreixi I'impuls d’un sistema
ocupacional al llarg de |a vida i potencii la captacié de talent jove

OBJECTIU ESPECIFIC 2.3: Incentius per la retencid i atraccio de talent que permeti impulsar un sistema de

formacio ocupacional al llarg de la vida que redueixi desplacarse per formar-se i potencii la captacio de talent L’'OCUPACIO

jove Els programes relacionats amb la formacié
OBJECTIU ESPECIFIC 2.4:Implicacio de les empreses en I'impuls d’un sistemade formacié ocupacional al professional per a I'ocupaciétenen com a objectiu
llarg de la vida gue potencii la captacié de talent jove comu garantir I'existéncia d'una oferta formativa
OBJECTIU ESPECIFIC 2.5:Ampliar oferta formacio a I'Alt Pirineu i Aran que contribueixin impulsar un sistema accessible, que prepari les persones en situacié d’atur
de formacio ocupacional al llarg de la vida que redueixi la necessitat de desplagar-se per formar-se i potencii la perqué puguin desenvolupar ocupacions especialment

captacio de talent jove demandades al mercat laboral.

OBJECTIU ESTRATEGIC 3: Afavorir 'emprenedoria i nous models de negoci (especialment

vinculats als recursos naturals endogens i la circularitat, més enlla del turisme a 'APiA) per PROPOSTA Promoure Ia ConcertaCié territorial

diversificar 'economia del territori i fer-la més atractiva per als joves

OBJECTIU ESPECIFIC 3.1: Millorar 'accés al finangcamenti la superacié de traves burocratiques per afavorir Comarcal |/o Supracomarcal de |eS PAO “Vacants” per
'emprenedoriai nous models de neqoci

OBJECTIU ESPECIFIC 3.2: Desenvolupar un ecosistema emprenedor a la demarcacio que contribueixi I'impuls 1 1 1 1 1

de Pemprenedoriai nous models de negoc |mpulsar servels ocu paC|onaIs propis que responguin
OBJECTIU ESPECIFIC 3.3:Valoritzar I'emprenedoria que contribueixi a la creacio de nous models de negoci a |eS neCGSSltatS especrﬁq ues per Ia retenCK') |

per diversificar 'economia del territori i fer-la més atractiva pels joves

OBJECTIU ESPECIFIC 3.4: Millorar les condicions d’entorn que permetin afavorir 'emprenedoria i nous models CaptaC|O de talent Jove a Ia demacaC|O de Llelda

de negoci i aixi poder diversificar I'economia del territori i fer-la més atractiva pels joves




6. Proposta estrategica a valorar de forma conjunta per capitalitzar els

resultats dels Camps Innovacio i el Dictamen

PROPOSTA: Promoure la concertacio territorial
comarcal i/o supracomarcal de les PAO “vacants” per
impulsar serveis ocupacionals propis que responguin
a les necessitats especifiques per la retencio |
captacio de talent jove a la demacaci6 de Lleida

4a REUNIO DEL CONSELL ASSESSOR TERRITORIAL

Governanga Agenda Compartida (2025)

29 de maig a les 16h a la sala Polivalent de la Diputacié6 de Lleida.

Comite Estrategic de la Transformacié
(G10 Institucional)

Donada la importancia estrategica dels temes a tractar, ens agradaria comptar amb la maxima presencialitat, tot i que, per aquells
que no es puguin desplagar, habilitem un enllag que podeu trobar al peu d’aquest correu.

M rsisias G
e

EEHE ucos @ @ O NG
@ e = & Ens plau convidar també en aquesta ocasio als alcaldes i alcaldesses de les capitals de comarca, donat que en les propostes a
I

Diputacis de Lieida compartir, és de molta importancia la seva valoracio.

145 Oficina Tecnica Consell Assessor
S i J delaTransformacio Territorial L'odre del dia de la trobada és:

by,
/1 5 1.Benvinguda

| Dpuacscesions  [[[] Sotermien Ill-Im. Sr. Joan Talarn, President de la Diputacio
AL @ @ I 2.Presentacio6 dels resultats de I'edicio 2024 de PEstudi de competitivitat de les comarques de la demarcacio de Lleida
Qﬁf B Comite Taenic de P = b Sr. Ramon Boixadera, Director del Patronat de Promocié Economica de la Diputacio de Lleida
» ) e 3.Torn obert de paraula per valoracié conjunta de les conclusions i orientacions estratégiques de I'estudi: proposta de
ﬁ Q %ﬁ. la Transformacié ® Q. mesures

(G10 Tecnic)

DG |

4.Presentacio de resultats del primer semestre de 2025 dels treballs amb impacte territorial de ’Agenda Compartida
Sra. Teresa Botargues, Coordinadora de I'Oficina Técnica de la Transformaci6 de I'Agenda Compartida 0

PROJECTES D'INNOVACIO Corr’u's sions 1.Resultats de la Comissié de Formacié i Ocupaci6 i de la Comissié de Poligons d’Activitat Economica
especifiques en . N, o . -

TRANSFORMATIVA (PIT) L | 2.Presentaci6 de proposta per donar continuitat als resultats de les Comissions: potencial concertacio

prioritats transversals | comarcal/surpracomarcal de Politiques Actives d’Ocupacié amb serveis vacants a la demarcaci6

| l | 3.Presentacio del desenvolupament de I'Ecosistema Territorial d'Innovacio Transformativa en col-laboracio amb

— — entitats locals

! @ . Comissié de HCOELL Comissié de i(r?ec Comissié Poligons 4.Presentacio de l'estat de situacio dels principals Projectes d’Innovacio Transformativa identificats i impulsats a través

Do de L Formaciéi | [P d'Activitat de IAgenda Compartida

Comunicacio € Ocupacio E Economica 5.Torn obert de paraula per valoracié conjunta dels resultats i determinacié de properes passes




Menti.com

7. Proposta properes passes 5984 9217

OBJECTIU ESTRATEGIC 1: R
mercat laboral pels joves

- Valorar conjuntament I'esborrany de proposta del

'OBJECTIU ESPECIFIC 1.2: Incidir en la demanda
OBJECTIU ESPECIFIC 1.3: Incidir en I'oferta

Pla d’Accio per la retencio i captacio de talent jove

OBJECTIU ESTRATEGIC 2: Impulsar un sistema de formacié ocupacional al llarg de la vida
que redueixi la necessitat de desplagar-se per formar-se i potencii la (aptamo de talent jove

L 4 - OBJECTIU ESPECIFIC 2.1: Impulsar un model de territorial bott incidiren
a a e r T l a r( :a( :I O e el a - Ctoma sl do fomra e o gl v 1agonda coaariga s Comiouhs g6 et & 1o
politiques publiques.

OBJECTIU ESPECIFIC 2.2: Millorar la mobilitat dels estudiants que afavoreixi Iimpuls dun sistema
ocupacionalal llarg de la vida i potenci la captacié de talent jove
OBJECTIU ESPECIFIC 2.3: Incentius per la retencio i atraccio de talent que permeti impulsar un sistema de
formacié ocupacionalal llarg de la vida que redueixi desplagarse per formar-se i potencii la captacié de talent

GBJECTIU ESPEGIFIC 241 Tmplicacio de les empreses en Impulsd un sistema de formaci ocupacionalal
llarg de la vida que potenci la talent jove

OBJECTIU ESPECIFIC 2.5:Ampliar oferta formaci6 a I Alt Pirineu i Aran que contribueixin impulsar un sistema

de formaci6 ocupacionalal llarg de la vida que redueixi Ia necessitat de desplagar-se per formar-se  potencii la

captacio de talent jove

OBJECTIU ESTRATEGIC 3: Afavorir I'emprenedoria i nous models de negoci (especialment
vinculats als recursos naturals endogens i la circularitat, més enlla del turisme a 'APiA) per

diversificar I'economia del territori i fer-la més atractiva per 2
OBJECTIU ESPEGIFIC 3.1: Millorar | acces al finangamenti Ia superacio de traves burocratiques per afavorir
| Lemprenedoriai nous models de neaoci
OBJECTIU ESPECIFIC 3.2: D m ala 5 X Timpuls
de D' i nous models de negoci
OBJECTIU 3.3:Valoritzar I' a la creacio de nous models de negoci
per diversificar I'economia del territori i fer-la més atractiva pels joves
OBJECTIU ESPECIFIC 3.4: Millorar | dentorn que tin afavorir I Tnous models

de negoci i aixi poder diversificar I'economia del territori i fer- a mes tractva pels joves

- Valorar conjuntament la proposta per capitalitzar PROPOSTA: Promoure la concertacié territorial

els resultats dels Camps Innovacié i el Dictamen comarcal i/o supracomarcal de les PAO “vacants” per
impulsar serveis ocupacionals propis que responguin

a les necessitats especifiques per la retencid i
captacié de talent jove a la demacacio de Lleida

- Decidir conjuntament si I'eleva la proposta al Consell Assessor Territorial de la Transformacio el proper
29 de maig
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